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Politica per la Responsabilita Sociale e i Diritti Umani

L'azienda CLARIMOND MANIFATTURA SRL adotta una Politica indirizzata al miglioramento delle

condizioni di lavoro del proprio personale ed al coinvolgimento in tal senso dei propri fornitori.

La Politica aziendale in materia di responsabilita sociale & basata sui principi guida dellOCSE e

comprende la seguente procedura di due diligence:

1. Identificazione e Valutazione dei Rischi:
- Mappiamo la catena di approvvigionamento per identificare tutte le parti e i processi coinvolti.
- Valutiamo i rischi per quanto riguarda il rispetto dei diritti umani, I'impatto ambientale, la corruzione e

altre problematiche sociali, con particolare attenzione ai materiali critici come diamanti e oro.

2. Audit e Verifica dei Fornitori:
- Richiesta di certificazioni e documentazioni che attestino la conformita ai requisiti RJC, assicurando
pratiche in linea con le linee guida OCSE.

- Conduzione di audit regolari e ispezioni presso i fornitori giudicati ad alto rischio

3. Coinvolgimento e Collaborazione:
- Stabilire un dialogo continuo con i fornitori e promuovere formazione mirata per garantire che i nostri

standard etici siano compresi e implementati.

4. Risposta ai Riscontri:
- Elaborazione di piani di azione correttivi in caso di non conformita e, se necessario, la cessazione di

rapporti commerciali con fornitori che non rispettano i nostri standard.

5. Reportistica e Trasparenza:
- Documentazione accurata di tutte le fasi del processo di due diligence e creazione di report periodici

che illustrino le attivita svolte e i progressi conseguiti.
Principi Generali della Politica:

- Rispetto dei Diritti Umani: Operiamo nel pieno rispetto dei Diritti Umani e aderiamo ai principi delle
Nazioni Unite su imprese e Diritti Umani.

- Ambiente di Lavoro: Miriamo al miglioramento continuo delle condizioni di lavoro e alla piena
soddisfazione dei nostri dipendenti.

- Sviluppo Sostenibile: Supportiamo lo sviluppo delle comunita locali e ci impegniamo a migliorare le
condizioni di vita nelle aree in cui operiamo.

- Coinvolgimento delle Parti Interessate: Siamo aperti al dialogo con tutte le parti interessate e alla

valutazione regolare della nostra politica per il miglioramento continuo.
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- Comunicazione della Politica: La nostra politica € documentata, attiva e comunicata a tutto il personale e

disponibile al pubblico su richiesta.

La presente politica e la procedura di due diligence dimostrano I'impegno di CLARIMOND MANIFATTURA

SRL a operare con integrita, trasparenza e un impegno incrollabile verso la responsabilita sociale.

ROMA, 10.07.2024

La Direzione
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